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Аннотация.   

В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 

462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной 

организацией», приказом  Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»,  с  

целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

МАДОУ ЦРР – д/с № 49 проведено самообследование и сформирован отчет за 

2022 календарный год. 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной 

деятельности, системы управления дошкольной организации, оценка условий для 

реализации образовательных программ, качества кадрового, методического 

оснащения, материально-технической базы, функционирования внутренней 

системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребенка – детского сада № 49 «Березка» муниципального образования 

город Новороссийск. 

Результаты самообследования организации оформлены в виде отчета, 

включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей 

деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

 

1. Аналитическая часть. 

Общие сведения об организации 

Полное наименование: муниципальное автономное дошкольное 

образовательное учреждение центр развития ребенка - детский сад № 49 

«Березка» муниципального   образования город Новороссийск.  

Сокращенное наименование: МАДОУ ЦРР – детский сад № 49 

Адрес: 353920, Российская Федерация, Краснодарский край, город 

Новороссийск, ул. Куникова 52,а 

Телефон/факс:  (8617) 63-35-00.  

Электронный адрес: dou49berezka@mail.ru  

Сайт:  www.crr49.ru 

Организационно-правовая форма: образовательная организация 
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Функции и полномочия учредителя осуществляет Управление образования 

администрации муниципального образования город Новороссийск 

МАДОУ ЦРР – детский сад № 49 осуществляет свою деятельность на 

основании лицензии на право образовательной деятельности № 05219 от 

16.01.2013г. реализует основные общеобразовательные программы дошкольного 

образования, развивающие программы дополнительного образования, а также 

осуществляет присмотр и уход за детьми. 

Общая информация о здании и территории:  

земельный участок 10 179 кв.м; типовое здание 2652,6 кв.м.   

Целями деятельности учреждения является: создание благоприятных 

условий для полноценного проживания ребенком дошкольного возраста, 

формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, раскрытие его творческого потенциала, 

подготовка ребенка к жизни в современном обществе. (Устав) 

МАДОУ ЦРР – детский сад № 49 – включает в себя три структурных 

подразделения: 

I структура – детский сад.  

II структура - центр дополнительного образования. 

III структура – консультационный центр для родителей. 

Детский сад обеспечивает реализацию программ дошкольного образования, а 

также осуществляет присмотр и уход за детьми. 

Центр дополнительного образования обеспечивает реализацию программ 

дополнительного образования, включает в себя студии и кружки следующих 

направленностей: художественная, социально – педагогическая и техническая. 

Консультационный центр для родителей оказывает родителям (законным 

представителям) психолого-педагогическую, методическую и консультативную 

помощь. 

Режим работы МАДОУ № 49: понедельник – пятница с 07.00 до 19.00. 
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Детский сад. 

Количество групп в учреждении определяется исходя из их предельной 

наполняемости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

Группы в учреждении комплектуются по одновозрастному принципу, в 

соответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими 

рекомендациями. 

Общее количество групп – 11, из них   

10 групп полного дня 

- группы общеразвивающей направленности – 9  

1 младшая (2 – 3 года) – 1 группа – открыта в 2022 году 

2 младшая (3 - 4 года) - 1 группа 

Средняя (4 – 5 лет) - 2 группы 

Старшая (5 – 6 лет) - 3 группы 

Подготовительная (6 – 7 лет) - 2 группы  

 -  группа комбинированной направленности – 1  

разновозрастная – 1 группа    

1 группа кратковременного пребывания 

группа кратковременного пребывания (3 – 4 года)  - 1 группа 

Режим работы группы кратковременного пребывания: 5 раз в неделю по 3 

часа.  

Общее количество воспитанников – 318 чел., из них в группах 

общеразвивающей направленности – 299 чел., в том числе в группах 

кратковременного пребывания – 8 человек, в группе комбинированной 

направленности –11 чел. Из общей численности воспитанников детей-инвалидов 

– 10 человек.  

Количество детей, освоивших образовательную программу и перешедших 

на начальную ступень образования – 71 человек.  

 

Центр дополнительного образования. 

Образовательная деятельность в ЦДО осуществляется по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам трех направленностей: 

художественной, социально-гуманитарной, технической.  

Направленность Объединения (кружки, студии) 
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художественная 

Вокальная студия «Ас-Соль» 

 

Музыкальная студия (обучение игре на музыкальных инструментах 

фортепиано, домра, балалайка, гитара) 

Ансамбль ложкарей «Ладушки» 

Студия изобразительного искусства «Арт-веранда» 

Бисероплетение 

Студия декоративно-прикладного творчества «Юный декоратор» 

Хореография, брейк-данс 

Ритмопластика 

социально- 

гуманитарная 

Изучение английского языка 

Песочная фантазия 

Консультативная помощь специалиста (учитель – логопед) 

техническая 
Робототехника 

Мультстудия  

Центр дополнительного образования оказывает услуги на бюджетной и на 

платной основе. 

С 2022 года запись детей старшего дошкольного возраста на бесплатные 

кружки и студии начал осуществляется через АИС Навигатор Краснодарского 

края. 

В системе «Навигатор» на 31.12.2022 года размещены 13 программ 

дополнительного образования, зарегистрировано 254 ребенка, обработано 750 

заявок.  

Консультационный центр. 

Консультационный центр для родителей «ПроДетей» в 2022 году работает 

как победитель конкурсного отбора  на предоставление  в 2022 году грантов 

из федерального бюджета в форме субсидий на реализацию мероприятия по 

государственной поддержке некоммерческих организаций в целях оказания 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи гражданам, 

имеющим детей, в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование». Основная деятельность - оказание услуг 

психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям. 

Консультации для родителей проводятся бесплатно. 

Количество специалистов – 11 чел. 

- руководитель структурного подразделения – Ковалева С.П. 

- старший воспитатель – Пелипенко О.А. 

- воспитатели Швец О.А., Еременко С.В., Кузьмина Л.В. 

- педагог-психолог Рычкова В.А., Рогачева Н.А. 
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- педагоги доп.образования Васильева Т.О., Заверюха Л.А.,  

- учитель – логопед – Парфенова В.Н.  

- учитель – дефектолог – Будяк И.В.  

- музыкальный руководитель – Лекомцева А.И. 

                                            

Формы проведения консультаций. 

Консультации Специалисты 

очная  

дистанционная  

выездная  

старший воспитатель 

педагог-психолог, учитель–дефектолог, 

учитель–логопед, воспитатели 

музыкальный руководитель 

педагоги дополнительного образования 

просветительские 

мероприятия 

старший воспитатель 

педагог-психолог, учитель–дефектолог 

Направления 

консультационной поддержки 

Специалисты 

Мобильная служба педагог-психолог, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

мастер-класс  

для родителей с детьми 

Воспитатель, музыкальный руководитель 

педагоги дополнительного образования 

 Для родителей с детьми в возрасте от 1 года до 3-х лет организованы 

мастер-классы по направлениям развития: 

1. Художественно - эстетическое «Арт-веранда». 

2.  Познавательное развитие «Лего-конструирование» 

3. Математическое развитие  «Математика». 

4. Музыкальное развитие «Музыкальная карусель». 

Мастер-классы проводятся по графику. Запись на индивидуальную 

консультацию ведется по телефону, через страницу сайта «Консультационный 

центр», по личному запросу родителей.   

Инновационная деятельность. 

В 2022 инновационная деятельность продолжилась в новом качестве. 

Получен статус Краевой инновационной площадки, стажировочной площадки 

ГБОУ РО Краснодарского края, таже начата работа в качестве инновационной 

площадки ФИСО. Тематика деятельности инновационных площадок имеет 

техническую направленность. 

ИП Статус 
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«Создание образовательной модели, формирующей у 

дошкольников интерес к научным и техническим 

знаниям, направленной на развитие их интеллектуальных 

способностей» 

Краевая инновационная 

площадка  

Приказ МОН КК от 27.12.2021 № 

3922 

Краевая стажировочная площадка повышения 

квалификации для слушателей курсов ГБОУ ИРО 

Краснодарского по внедрению «STEM – образования» 

Краевая стажировочная площадка 

Приказ МОН КК от 05.032022 № 

150 

 «Оценка качества STEM-образования детей 

дошкольного и начального общего образования» 

Инновационная площадка АО 

ЭЛТИ-КУДИЦ 

Приказ ФИСО_22 № 3 от 

31.01.2022 

«Вовлечение детей дошкольного возраста в научно-

техническое творчество как средство развития их 

интеллектуальных способностей». 

Муниципальная инновационная 

площадка 

Приказ УО от 07.07.2021 № 591 

Стажировочная площадка краевого ресурсного центра 

МКУ ЦРО общего образования по теме: «Научно – 

методическое сопровождение реализации 

предпрофильного, профильного обучения и 

профориентационной работы технологической 

направленности» в рамках краевого проекта «Движение 

вверх», с 2020 г.   

Стажировочная площадка 

Приказ УО от 04.09.2020 № 714-1 
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Система управления ДОО 

Управление МАДОУ ЦРР – д/с № 49 осуществляется на принципах демократичности, 

открытости, единства единоначалия и коллегиальности, объективности и полноте 

используемой информации, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности, в соответствии с законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом.  

Модель управления МАДОУ № 49 

 

 

Представительным органом работников является первичная профсоюзная 

организация (ППО). 

Заведующий

старший 
воспитатель

дошкольные 

группы

руководитель 
ЦДО

центр 
дополнительного 

образования

заместитель 

зав.по АХЧ

техническиий, 
обслуживающий 

персонал

наблюдательный 
совет

заместитель 

зав. по УВР

консультационный 
центр

педагогический 
совет
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В основе функционирования модели - взаимодействие между блоками. 

Действующая структура управления способна представлять интересы всех 

участников образовательного процесса.  

Органами самоуправления учреждения являются:      

- Наблюдательный совет автономного учреждения 

- Педагогический совет 

- Общее собрание трудового коллектива 

- Родительский комитет 

Административный блок сформирован, распределены функциональные 

обязанности между членами администрации, которые включает в себя: 

№ 

п/

п 

Административная 

должность 

Ф.И.О. Стаж 

педагоги

ческий 

Стаж 

администр

ативной  

работы  

Квалификацион-

ная категория, 

награды 

1.  Заведующий  

контролирует работу 
и обеспечивает 
эффективное 
взаимодействие 
структурных 
подразделений 
организации, 
утверждает штатное 
расписание, отчетные 
документы организации, 
осуществляет общее 
руководство ДОО 

Нестерова 

Татьяна 

Михайловна 

33 года 15 лет  «Почетная грамота 

министерства 

образования и 

науки РФ», 2014г. 

Нагрудный знак 

«Почетный 

работник 

воспитания и 

просвещения», 

2019 г. 

2.  Заместитель заведующего 

по учебно-воспитательной 

работе  

контролирует работу 
структурного 
подразделения 
«консультационный 
центр», обеспечивает 
эффективное 
взаимодействие 
структурных 
подразделений 

Ковалева 

Светлана 

Павловна 

28 лет 15 лет «Почетная грамота 

министерства 

образования и 

науки РФ» 

Грамота 

Министерства 

образовании, науки 

и молодежной 

политики КК 

3.  Старший воспитатель Пелипенко 

Оксана 

24 лет 14 лет «Почетная грамота 

министерства 
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контролирует работу 
структурного 
подразделения «детский 
сад», обеспечивает 
эффективное 
взаимодействие 
структурных 
подразделений 

Александров

на 

образования и 

науки РФ» 

Высшая,  

Грамота 

Министерства 

образовании, науки 

и молодежной 

политики КК 

4.  Руководитель ЦДО 

контролирует работу 
структурного 
подразделения «центр 
дополнительного 
образования», обеспечивае

т эффективное 
взаимодействие 
структурных 
подразделений 

Кроник 

Татьяна 

Геннадьевна 

41 год 

 

15 лет Высшая,  

«Почетный 

работник общего 

образования РФ» 

5.  Заместитель заведующего 

по АХЧ 

контролирует работу 

технического и 

обсуживающего 

персонала, контрактный 

управляющий 

Сандалова 

Ольга 

Николаевна 

 9 лет  

 В МАДОУ № 49 имеется пакет документов, регламентирующих его 

деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими 

работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. 

Контроль процесса реализации образовательного процесса дошкольной 

организации осуществляется разными методами и охватывает все разделы. В 

первую очередь это тематические проверки по годовым задачам. В течение 

учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных 

видов (оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего, 

заместителя заведующего по УВР, старшего воспитателя, руководителя ЦДО. Все 

виды контроля проводятся с целью изучения воспитательно – образовательного 

процесса и своевременного оказания помощи педагогам, а также оптимальной 

коррекции педагогического процесса.  

В 2022 году приказом Управления образования администрации 

муниципального образования город Новороссийск «Об утверждении Положения 

муниципальной системы оценки качества дошкольного образования в МО город 
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Новороссийск» № 327 от11.04.2022 г. Согласно данному Положению МСМОК ДО 

ориентировано на оценку качество образовательных программ дошкольного 

образования, качество содержания образовательной деятельности у ДОО, 

качество образовательных условий, качество взаимодействия с семьей, качество 

обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу, 

качество управленческих решений. По каждому критерию, согласно 

обозначенным в Положении параметрам, проводится самоанализ, в который 

вовлечены руководящие и педагогические работники, родители. Данный анализ 

выявляет сильные и слабые стороны в деятельности всего учреждения в целом, 

позволяет скорректировать принятие управленческих решений.   

 

Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность в МАДОУ ЦРР – д/с № 49 организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 центр 

развития ребенка функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — 

дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 
 

Дошкольное образование.  
Образовательная деятельность в дошкольных группах ведется на основании 

утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, 

которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом 

примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного 

образования осуществляется в группах общеразвивающей и 

комбинированной направленности. 

В группах (2-ая младшая, средняя, старшая, подготовительная) реализуется: 

- основная образовательная программа «Тропинки» под. Ред. В.Т. 

Кудрявцева,   

В группе (1-ая младшая) реализуется: 

- программа «Теремок» И.А. Лыковой  
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В комбинированной группе образовательная деятельность осуществляется по 

АОП, в соответствии с заключениями ПМПК.  
 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Физическое развитие 

В МАДОУ № 49 с января 2022 г. работает новый инструктор по ФК, 

которая включена в состав Школы молодого специалиста. 

Организованы занятия по адаптивной ФК в комбинированной группе 

(НОДА) 

Практически во всех группах имеются самокаты, спортивные установки, 

выносятся городки и кольцебросы.  

На занятиях по ФК отмечены: 

• Доброжелательная атмосфера 

• Дети идут в спортивный зал с удовольствием 

• У детей есть выбор: игра, материал 

• Создаются условия для самостоятельности: готовят оборудование, 

убирают, участвуют в показе 

Утренняя гимнастика проводится систематически, согласно графика, в 

сопровождении музыки.  

 

Социально – коммуникативное развитие 

 

Развитие эмоционального интеллекта 

В РППС появились:  

- книги Елены Ульевой. «Что делать, если…» 

- коммуникативные и дидактические игры, авторские пособия (3 группа: 

«Светофор настроения». 

- решение ситуаций на разные темы: «Что делать, если…» 

 

Финансовая грамотность 

Реализуется программа «Тропинка в экономику». 4 раздела программы 

включены в тематическое планирование. 

Шацкова Юлия Александровна выступила на краевом семинаре «Программа по 

финансовой грамотности» (ДОУ 70). 

Конкурс – фестиваль детских проектов. 

Приняли участие все старшие и подготовительные группы.  

Лидерами стали проекты групп № 10 и 3. Проект группы № 10 представлен на 

городской конкурс финансовых проектов, стал лауреатом конкурса.  

 

Традиционный сбор «Все вместе к звездам» 
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Традиционная встреча детей старшего дошкольного возраста в музыкальном 

зале для вручения звезд. Все воспитанники сада получили звезды, многие по 

несколько звезд за участие в разнообразных проектах, концертах, конкурсах. 

 

Технологии эффективной социализации 

 

«Дети-волонтеры». 

  Эта технология применена  во время недели театра. Старшие дети 

показывали представления младшим.  

Воспитанники подготовительных групп опекали малышей, помогая им 

одеваться на улицу, убирать игрушки. 

 

 «Правила группы» 

Технология эффективна в тех группах, в которых воспитатели 

систематически обращают на нее внимание, следят за выполнение правил. 

 

«Социальные акции» 

Ребята с воспитателями приняли участие в таких социальных акциях разного 

уровня 

 
Уровень Содержание Участники 

ДОУ «Берегите птиц» 3, 12 

«День победы» 9, 8 

Муниципальные 

акции и проекты 

«Авторские книги 

Шкаровской» 

12 

«Космические знаки» 8, 12, 6, 11 

Региональная «Сдай макулатуру – 

спаси дерево» 

Все группы 

Всероссийская «Сад памяти» 5, 6, 11, 8, 12 

 

Акции охватили всех воспитанников и родителей сада. Вручены грамоты, 

благодарности и звезды детям. 

 

«Клубный час» 

Начали проводить в апреле после снятия ограничений. Проведено 4 клубных часа. 

 

Интервью детей 
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Для создания РППС и образовательной среды с учетом мнения детей 

организовано интервью. Опрошены воспитанники средних, старших и 

подготовительных групп. Важно проводить это мероприятие ежегодно.  

 

Проект Брендирование 

«Название группы» 

- младшие группы – название выбирают родители. 

- старшие и подготовительные группы – дети выбирают название сами. 

- мальчики и девочки выбирают разные названия, а нужно выбрать общее.  

«Визитка группы» - оформили ребята с педагогами. 

Эмблемы для традиционного сбора «Все вместе к звездам» 

 

Познавательное развитие. 

 

Работа в «Лаборатории научных экспериментов» 

Работа в «Математической лаборатории» 

Познавательные проекты в рамках темы недели. 

Мероприятия для детей: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Речевое развитие 

 

Модуль «Речевое развитие» программы «Stem- образование для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста» 

 

Работает система игровых приемов. 

Прием 5 гр 11 гр.  

Карточки с заданиями  + + 

Ключевые слова  + + 

Логико-планшет + + 

Игры с буквами Рисование контуров букв 

из разнообразного материала 

+ + 

Группа Конкурс конструирования 

(количество детей) 

Конкурс «Я – 

исследователь» 

(количество детей) 

Группа 6 3 4 

Группа 11 3 1 

Группа 5 6 2 

Группа 8 4 2 

Группа 12 7 3 

Всего: 23 12 
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Игры с «кубиками с буквами» + + 

Прием письменной речи (О.С. Ушакова)  + + 

Карточки с именами и значками + + 

Самостоятельное оформление 

развивающей среды Подписывание предметов 

развивающей среды, коллекций 

+ + 

Детская типография + + 

 

В группах в полном объеме реализуются данные приемы на занятиях по обучению 

грамоте (проходят в игровой форме, по подгруппам, по выбору и интересам детей) 

и в самостоятельной детской деятельности. 

 

Конкурс чтецов для детей. 

Конкурс чтецов стал традиционным в МАДОУ ЦРР-д/с № 49 с целью 

речевого развития детей. 

Группа Конкурс чтецов (количество детей) 

Группа 6 7 

Группа 11 13 

Группа 5 9 

Группа 8 12 

Группа 12 11 

Группа 10 11 

Группа 3 5 

Всего: 68 

Художественно-эстетическое развитие 

 

Выставки детских работ. В холлах детского сада оборудованы места для 

выставок. Выставки детских тематических рисунков организовывались 

систематически как воспитателями, так и специалистами ДО. 

Концерт «Дети детям» 

Проводился к 9 Мая. Участники студий исполнили патриотические песни, 

танцы. 

 

Анализ взаимодействия с родителями. 

 

Мероприятия для педагогов: 

Родители воспитанников МАДОУ ЦРР- д/с № 49 принимают активное участие 

в воспитательно – образовательном процессе. 
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1. Новый проект «Видеоролики «Профессия семьи»». В проекте приняли 

участие родители всех групп. Ребята не только могли познакомиться с 

разнообразными профессиями родителей, но рассказать о профессиях своих 

родителей, гордиться ими. 

2. Планирование мероприятий «Родительский совет» 

3. Семейные газеты, семейные фото – выставки  

4. Родительские собрания проводились в разных формах: дистанционные, онлайн 

(ZOOM, What’s app) и очные. 

5. Конкурсы: «Юные чтецы», «Я – исследователь», «Я – инженер». 

6. Консультации, беседы. 

7. Работает консультационный центр логопеда и психолога. 

8. Родители активно участвуют в проектной деятельности по плану учреждения. 

9. Видео – холл (на телевизоре в холле регулярно показан видео – отчет о 

проведенных мероприятиях для родителей) 

10. Регулярно проводится анкетирование  по разным темам, в том числе ежегодное 

итоговое анкетирование. 

11. Инстаграм сменен на Телеграм канал, где публикуются последние новости. 

12. Анкетирование родителей об удовлетворенности работой ДОО проводится 

через сайт учреждения. 

 

Результаты анкетирования родителей показали, что родители мало 

информированы о деятельности учреждения и имеют мало возможностей для 

участия в образовательной деятельности. 

 

Воспитательная работа. 

С 01.09.2021 Детский сад разработал и реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы. В связи с этим, появились новые 

традиции: 

 
Раздел Содержание Срок 

Знакомство с 

государственными 

символами 

Традиция поднятия флага по 

понедельникам с исполнением гимна 

РФ 

Еженедельно 

Символика Разработан и принят логотип ДОУ  

Облик педагога, 

воспитателя 

Строгая, удобная одежда, умеренная 

косметика, аккуратная прическа, 

удобная закрытая обувь. 

Для воспитателей – белый халат. 

 

Сетевое 

информационное 

пространство 

Для обмена информацией 

используются: «What s app», 

электронная почта, Телеграмм 

По мере 

поступления 

информации 
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«Бережливые 

технологии» 

Сбор вторсырья 

В каждом кабинете педагогов короба 

для сбора макулатуры, оформленные 

детьми. 

Пластиковые крышечки, макулатура, 

батарейки – для пунктов сбора (холл). 

Систематически 

 

 

Организация работы в области сбережения здоровья 

Согласно договору с районной поликлиникой организовано взаимодействие 

с врачом и медицинской сестрой.  Работа по снижению заболеваемости велась в 

системе и с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей. Часто 

болеющие дети и дети с хроническими заболеваниями на особом контроле у 

воспитателей, мед. работников и инструктора по физической культуре. За 

состоянием и внешними признаками заболевания, утомления педагоги следят. А 

на занятиях по физической культуре к таким детям пристальное внимание, 

вариативность и особая дозировка упражнений. 

В каждой группе имеются разнообразные «Дорожки здоровья», которые 

используются ежедневно. 

Контроль за проведением оздоровительных процедур показал, что:  

- папки здоровья имеются во всех группах и ведутся систематически,  

- проводится гимнастика пробуждения; 

- в групповых ячейках и музыкальном и физкультурном зале работают 

рециркуляторы воздуха. 

 

Работа с детьми с ОВЗ, инвалидами. 

Дети с ОВЗ и дети-инвалиды укомплектованы в группы общеразвивающей и 

комбинированной направленности. Группа комбинированной направленности 

укомплектована детьми – инвалидами. 

Распределение детей по группам: 

Комбинированная группа для 

детей с НОДА 

Общеразвивающие группы 

Кол-во Категория Кол-во Категория 

1  ОВЗ ТНР 4 ОВЗ ТНР 

9 ОВЗ НОДА 1 ОВЗ НОДА 

1 ОВЗ ЗПР   
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10 ребят имеют инвалидность. 

Все специалисты (и помощник воспитателя) нашли индивидуальный подход к 

детям. Ребята усваивают программы в индивидуальном темпе, но динамика 

наблюдается не у всех детей. Все ребята включены в жизнь ДОУ, принимают 

участие в мероприятиях. 

В МАДОУ № 49 действует Психолого – педагогический консилиум - ППк  

Для детей – инвалидов проводилась коррекционная работа, согласно 

рекомендациям Индивидуальной программы реабилитации или абилитации 

ребенка – инвалида (далее ИПРА), выдаваемой Федеральными Государственными 

учреждениями медико-социальной экспертизы. Согласно указанным в ИПРА 

мероприятиям, специалистами  МАДОУ № 49 разработаны Адаптированные 

образовательные программы для воспитанников (далее АОП).  АОП 

спроектированы на 1 год согласно ФГОС дошкольного образования, на основании 

ООП ДО. АОП реализованы в течение года.  

 

Дополнительное образование 
Учебный план на дополнительное образование муниципального дошкольного 

образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада № 49 «Березка» 

г. Новороссийска составлен на основе государственных, авторских программ.  

При составлении программ учитывалось то, что ребенок стоит в центре 

образовательного процесса. Это означает, что возраст и деятельность становятся 

ключевыми для его организации. Каждому возрасту соответствует определенная 

программа обучения, к каждому ребенку педагоги стараются найти 

индивидуальный подход. Попытка ориентации на ребенка и есть ключ всего, что 

мы делаем.  

При этом личностный рост ребёнка обеспечивается образовательными 

программами в нескольких аспектах: 

- личностного роста ребёнка, развития его способностей, дарований, талантов; 

- совершенствования в избранной для освоения деятельности; 

- коммуникативных действий. 

Прием на обучение происходил по желанию детей или их законных 

представителей – родителей.  

Количество детей, посещающих дополнительное образование в 2022г. 

Наименование Мл. 

3 - 4 

Ср. 

4 - 5 

Старш. 

5 - 6 

Подгот 

6 - 7 

Беспла

тно 

Платно Всего Направл

ен 

ность 

Вокальная 

студия «Ас-

Соль» 

- 10 26 14 40 10 50 худож 
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Музыкальная 

студия 

- - 19 8 27  27 худож 

ИЗО-студия 

 

12 27 44 47 91 39 130 худож 

Ансамбль 

ложкарей 

«Ладушки» 

- - 20 34 54  54 худож 

Бисеропле 

тение 

- - 24 39 63  63 худож 

Хореография 

 

- - 29 36 65  65 худож 

Брейк-данс 

 

- - 27 37 64  64 худож 

Ритмопластика 

 

23 24    47 47 худож 

Английский 

язык 

- - 37 50 87  87 соц-гум 

Песочная 

фантазия 

17 17    34 34 соц-гум 

Занятия с 

логопедом 

  13 17  30 30 соц-гум 

Робототехника  

 

22 33 30 37 22 100 122 технич 

Мультстудия 

 

  36 29 65  65 технич 

 52 111 43 54  260   

 22  262 294 578    

Всего  74 111 305 348   838  

В 2022 году анализ наполняемости показывает, что дополнительное 

образование в детском саду реализуется активно, но есть некоторые изменения. 

Уменьшилось количество воспитанников в ансамбле «Ладушки» на 1 группу. 

Увеличилось количество детей, занимающихся в музыкальной студии. 

увеличилось количество детей младших и средних групп, посещающих кружок 

«Песочная фантазия». Увеличилось количество посещающих платные занятия у 

логопеда – принят еще один педагог.  Платная образовательная услуга - занятия в 

мультстудии - перешли на бюджетное финансирование, занятия проводится 

бесплатно. Это способствовало увеличению количества занимающихся в 2 раза. 

Не проводились занятия по английскому языка во второй половине года – 

увольнение педагога, что привело к сокращению численности детей, посещающих 

английский язык. Количество оказываемых платных услуг сократилось на 30%. 

Не проводились занятия в студии «Юный декоратор» - декретный отпуск 

педагога. 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Образовательная деятельность в системе дополнительного образования 

предполагает не только обучение детей определенным знаниям, умениям и 
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навыкам, но и развитие позитивных личностных качеств обучающихся, а в 

современном контексте – формирование базовых компетентностей, поэтому в 

качестве оценки результативности реализации образовательных программ 

определен подход отслеживания динамики личностного развития, уровня 

освоения предметной области и степени освоения основных общеучебных 

компетентностей.  

  Непосредственно процедура аттестации обучающихся осуществляется 

педагогами дополнительного образования. Так как главная роль в оценивании 

результатов обучения принадлежит педагогу, то и ответственность за её 

проведение лежит на нём. Успешность в осуществлении оценки зависит от 

качества разработки диагностических материалов. Каждый педагог 

самостоятельно разрабатывал формы и периодичность аттестации учащихся. 

 

Оценка образовательных результатов, обучающихся носит вариативный характер, 

проводится в формах, определённых учебным планом и является составной 

частью образовательной программы.  

 

Мониторинг личностного развития проводился по полугодиям и по 

результатам года (итоговая диагностика). При подведении итогов используется 

количественный способ оценки. Для удобства, в основном, применяется 5-ти 

бальная система оценивания результатов. Уровень личностного развития каждого 

обучающимся и группой в целом выражается в процентном соотношении. 

Формы отслеживания и фиксации образовательных результатов: 

- диагностическая карта; 

- итоговый отчёт; 

- готовая работа; 
- защита творческих работ; 

- портфолио; 

- открытое занятие; 
- конкурс, соревнование, олимпиада, фестиваль, слёт; 

- концерт, праздник; 

- грамота, диплом. 

Каждый педагог дополнительного образования имеет свой план 

воспитательной работы. Опираясь на базовые для нашего общества ценностях 

(таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, 

человек) формулируется общая цель воспитательной работы ЦДО- личностное 

развитие обучающихся, проявляющееся:  

• в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

• в развитии их позитивного отношения к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений);  
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• в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).  

Основными целями при организации воспитательной работы в ЦДО 

МАДОУ являются:  

• активизация и стимулирование познавательной деятельности;  

• развитие творческого воображения и нестандартного мышления; расширение 

культурного кругозора; 

 • формирование опыта культурного поведения;  

• коллективной деятельности;  

• содействие практическому использованию опыта творчества; 

 • создание условий для общения.  

Воспитательную работу в Центре осуществляют все объединения по 

профилю своей деятельности.  

 

Взаимодействие с родителями 

             Совместная работа педагога с родителями, направлена на их просвещение, 

повышение компетентности в понимании ребёнка, важности изобразительной, 

музыкальной, технической деятельности, освоения способов развивающего 

взаимодействия с собственным ребёнком. 

В рамках данной программы  обеспечивается  проведение: 

-игровых сеансов, 

-семейных праздников, 

-ознакомлений с современными игровыми средствами, 

-выставок, 

-мастер-классов,  

- бесед, консультаций для родителей. 

- рекомендаций по различным вопросам воспитания и развития. 

Консультирование родителей проводится как по плану, так и по запросу 

родителей, и может проходить как в индивидуальной, так и в групповой форме. 

 

Консультационный центр 
Проведены консультации.  

 очная дистанционная Выездные  

1 квартал 689 1943 37 2669 

2 квартал 1067 2048 14 3429 

3 квартал 477 1357 3 1837 

4 квартал 582 1736 47 2365 
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Итого 2815 7084 101 10 000 

*сведения указаны в отчетах в МОН Кк 

  

 

В 2022 году продолжила работу «Мобильная служба». Выездные 

консультации проводят специалисты: педагог-психолог, учитель – логопед, 

учитель - дефектолог.  

Просветительские мероприятия для родителей – новая форма оказания 

услуг: 

- 17.05.2022 «Современный детский сад или ФГОС для родителей», видео-

лекция Пелипенко О.А., 31 участник – 31 сертификат 

- 21.09.2022 "Адаптация и кризис трех лет " видео-лекция Рычкова В.А., 23 

участника – 23 сертификата. 
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Составлен план проведения просветительских мероприятий на 2023 год. 

Рекламная кампания 

- аудиообъявление на радио  «Новая Россия» 104 FM, 15.04-14.05.2022. 

- аудиообъявление на радио «Европа плюс Новороссийск» и «Ретро FM 

Новороссийск»  104 FM, 01-14.10.2022  

 

- размещение видеообъявления в сети Телеграмм: 14, 21 апрель; 12, 19  май; 

 

видеоролик на телевидении «Новая Россия» «НТВ»  

- 14-20 февраль 2022 о КЦ 

- 01-15.08. 2022 о КЦ 

 

- пост в Телеграмм «Новая Россия» - февраль, апрель, май 2022 

- пост в Телеграмм «Наша газета» - 21 май 2022 

- пост в телеграмм Новая Россия» - 29 сентябрь 2022 

 

- ведется страница сайта 

 

- статья в «Наша газета» - 20 май 2022 № 18 (354) «Доверьтесь специалистам: 

помощь в воспитании и коррекции поведения детей бесплатно» 

- рекламный пост в «Нашей газете» - 26.08.2022 № 30 (366) 

- рекламный пост в газете «Новороссийский рабочий 17.06.22 № 44 (26058) 

«Консультационный центр» (Ковалева С.П.) 

- статья в газете «Новороссийский рабочий «Мамам и папа в помощь» - 

16.09.22 № 70 

      - размещена реклама на уличных щитах 1) ул.Магистральная, напротив д. № 

3 по ул. Мира ( кафе McDonald's); 2) пр.Ленина, напротив д. № 20; 3) ул. 

Анапское шоссе – ул. Московская (напротив ТЦ Бонпассаж) 

 

- Канал YouTube: просмотр видео специалистов консультационного центра;  

просмотр видео педагогов в режиме дистанционной работы по реализации ООП. 

- прямой эфир на радио «Новая Россия» 104,9 FM – Ковалева С.П., 13.09.22 – о 

консультационном центре 

- прямой эфир на радио «Новая Россия» 104,9 FM – Лекомцева А.И., 20.09.22 – 

музыкальное воспитание дошкольников. 

Распространение опыта 

Всероссийская неделя родительской компетентности «Современный детский сад 

или ФГОС для родителей», видео-лекция Пелипенко О.А. 

По теме – 31 участник 

Вопросы не по теме (ответы по почте)  - 3 чел  
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Вопросы по теме (ответы по почте)  - 1 чел 

Всего 35 консультаций.  

Выданы: 31 сертификат очного участия 

✓ Публикация. Электронный периодический журнал «Вестник образования», 

июль 2022. Рубрика «Есть контакт! Как с помощью психологов повысить 

родительскую компетентность»  

✓ Статья «ПроДетей», но для родителей». 

https://vestnik.edu.ru/main-topic/vserossiiskii-konkurs-dobroshkola-obediniaet-

130-korrektsionnykh-shkol-strany  
Вестник образования (vestnik.edu.ru) 

Вестник образования (vestnik.edu.ru)  
✓ Участие во Всероссийском конкурсе лучших практик консультирования 

родительского сообщества в 2022 г. (август 2022) 

✓ Участие в круглом столе ИРО КК по теме: «Распространение опыта 

работы консультационных центров ДОО» с докладом «Консультационный 

центр в дошкольной организации как современная форма поддержки 

родительского сообщества в вопросах развития и воспитания» - 30.08.2022 

– Ковалева С.П. 

✓ Выступление на VIII Международной научно-практической конференции 

«Современные ценности дошкольного детства: мировой и отечественный 

опыт», Сочи; по теме «Мобильная служба на базе дошкольной 

организации как современная форма поддержки родительского 

сообщества» - Будяк И.В. 

✓ Статья «Заметки специалистов-консультантов мобильной службы» август 

2022 в ИРО КК, - Ковалева С.П, Рычкова В.А., Парфенова В.Н., Будяк И.В. 

 

Оценка качества оказания услуг КЦ 

- на сайте разработана анкета для посетителей КЦ (нарастающим итогом) 
 на 

бумажных 

носителях 

через 

приложение на 

странице сайта 

Через 

федеральный портал 

«Растимдетей.рф» 

Платформа  

ИРО 

31.03.2022 626 1298 2  

 30.06.2022 1807 2198 16 40  

 30.09.2022 583 1213 4 5 

 31.12.2022 667 1672 2 10 

 2963 6381 24 55 

 9423  

 Удовлетворены качеством услуг  

https://vestnik.edu.ru/main-topic/vserossiiskii-konkurs-dobroshkola-obediniaet-130-korrektsionnykh-shkol-strany
https://vestnik.edu.ru/main-topic/vserossiiskii-konkurs-dobroshkola-obediniaet-130-korrektsionnykh-shkol-strany
https://vestnik.edu.ru/main-topic/tatiana-nesterova-prodetei-no-dlia-roditelei/print
https://vestnik.edu.ru/main-topic/tatiana-nesterova-prodetei-no-dlia-roditelei
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Кадровое обеспечение 

Детский сад укомплектован кадрами.  Воспитательно-образовательную 

работу осуществляют воспитатели, специалисты, педагоги дополнительного 

образования. Имеется обслуживающий и технический персонал. 

 За 2022 год произошли изменения в кадровом составе: 

- приняты 6 человек (5 – воспитатели, 1 – инструктор по физической культуре). 

- уволились по собственному желанию – 4 (3 воспитателя, 1 педагог 

дополнительного образования); 

- выход из декретного отпуска – 1 человек педагог-психолог. 

Общее количество педагогов увеличилось. 

Педагогический состав – 40 человек:    

Старший воспитатель - 1                                          

Воспитатели – 19 

Музыкальный руководитель - 2 

Инструктор по физической культуре – 1  

Педагог – психолог – 2 

Учитель-логопед – 2 

Учитель – дефектолог – 1 

Тьютор - 1 

Педагоги дополнительного образования - 11 

Административный состав - 3: 

Заведующий - 1 

Заместитель заведующего по УВР - 1 

Заместитель заведующей по АХЧ - 1 

Медицинский состав:  

Медицинская сестра- 1  
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В течение 2022 года прошли аттестацию 4 человека: 

на соответствие 

занимаемой 

должности 

1 1 – воспитатель Бусыгина М.А.  

присвоена высшая 

квалификационная 

категория 

4 2 – педагоги дополнительного 

образования   

Шевченко М.Е., Марченко С.Г. 

2 человек подтверди 

имеющуюся 

категорию,  

 

 

Сведения о квалификационных категориях на 31.12.2022.  

 

Изменения в педагогическом составе: – 5 педагогов 12,5 % - молодые 

специалисты, не имеющие стажа работы в дошкольной организации (вновь 

принятые в течение 2022 года). 

Общее количество молодых специалистов, работающих не бюолее двух лет, 

которые не подлежат аттестации – 9 человек. 

Средний возраст педагогов – 39 лет. 

 

В 2022 году получены: 

Почетная Грамота Министерства образования РФ - 1 

10

1110

9 высшая

первая

соотв должн

нет
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 В 

течение 2022 года велась работа по повышению квалификации педагогического 

состава, курсы повышения квалификации прошли на базе: 

- ФГБНУ «ИКП РАО» - 3 человека 

- НПО Профэкспортсофт "Педагогический университет РФ" – 8 человек 

- профессиональная переподготовка НСПК – 2 человека 

- ИРО Краснодарского края «Навигация КЦ» – 1 человек 

- НСПК «ФГОС ДО» - 1 человек  

 

Все педагоги своевременно проходят КПК, повышают свой 

профессиональный уровень через активное участие в городских и краевых, 

методических объединениях, семинарах, форумах, дистанционных формах 

(вебинары, дистанционные семинары), что положительно влияет на развитие 

ДОО. 

Для каждого воспитателя и специалиста разработан маршрутизатор 

(индивидуальная программа повышения профессионального уровня). Реализация 

программ отмечается на экране мастерства, размещенном в методическом 

кабинете. 

32
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Молодые специалисты. 

 

Молодых специалистов в коллективе 6 человек. Для них действует Школа 

молодого специалиста. 

 
Срок Тема Ответственный 

август Деловая игра на знакомство 

«Я люблю. Я хочу» 

Технология «Правила группы» 

+ практикум 

Технология «Клубный час» 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

сентябрь Говорящая среда, Автодидактичность» в РППС 

Календарное планирование+ программа «STEM 

– образование» 

«Календарь событий»  

«Детский совет для родителей» 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

Воспитатель Кузьмина 

Л.В. 

октябрь Структура занятия по ФГОС» Взаимодействие с 

родителями 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

ноябрь «Проведение праздников»  
Технология «Рефлексивный круг» + практикум 

муз.руководители 
Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

декабрь Гимнастика пробуждения 

Подготовка к празднику «Новый год» 

Фильм Илюхиной Ю.В. «Буквы» в д/с 

Инструктор по ФК 

 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

январь «Дары Фребеля», матем лаборатория 

 

Практикум «Перезагрузка» 

Воспитатель ШвецО.А. 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

февраль «Индивидуализация и дифференциация» Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

март «Экспериментрование» С.В. Еременко  

 

Практикум «Перезагрузка» 

Воспитатель Еременко 

С.В. 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

апрель Практикум «Перезагрузка» Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

май План развития группы 

 

«Рефлексия по итогам года» в рисунках 

Старший воспитатель 

Пелипенко О.А. 

 

Организована работа по наставничеству: Приказ МАДОУ ЦРР – д/с № 49 

«Об организации наставничества»  от 01.09.2022 № 263 

Ф.И.О. педагога-наставника Ф.И.О. молодых педагогов  

и педагогов, вновь принятых  

на работу 

Швец Ольга Александровна Щелокова Ольга Петровна 
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Еременко Светлана Викторовна 

 

Николаева Анастасия Владимировна 

Шацкова Юлия Александровна 

 

Коротченко Марина Олеговна 

Борденюк Наталья Викторовна 

 

Чиркова Яна Дмитриевна 

Кузьмина Любовь Викторовна 

 

Терещенко Светлана Николаевна 

Гадагатель Эмма Аскеровна 

 

Томилова Олеся Валерьевна 

 

Разработана Программа профессионального развития педагогов 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения центра 

развития ребенка – детского сада № 49 «Березка» муниципального образования 

город Новороссийск на 2022-2026 годы. Программа представляет собой 

среднесрочный нормативно-управленческий документ. В нем охарактеризованы 

уровень профессионального развития и проблемы  педагогического коллектива, 

цель, задачи и направления повышения профессионального мастерства педагогов, 

коллектива, критерии оценки профессиональной квалификации педагогов, 

планируемые результаты. 

 

Участие в мероприятиях, конкурсах в 2022 году 

мероприятие участник результат 

Гранд Министерства образования и науки РФ 1 победитель 

Всероссийский конкурс лучших практик 

консультирования родительского сообщества в 2022 

г., от Минпросвещения РФ 

1 участник 

Краевой конкурс программ развития  

образовательных организаций «Стратег 

образования» 

1 участник 

Муниципальный конкурс проектов «Лучшая 

образовательная программа в 2022 году» 

1 победитель 

ГМО  15 Справка 

Семинары, форумы, конференции   

Всероссийская научно-практическая конференция 4 сертификат 

ВКС СМАРТЕКА 2 Консультация, скрин 
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Конференция КИП  3 сертификат 

Краевой фестиваль педагогического мастерства  1 сертификат 

Краевой круглый стол «Опыт работы 

консультационного центра» 

1 сертификат 

Краевой семинар 1 сертификат 

Городской семинар 3 справка 

Городская школа воспитателя 4 справка 

Публикации   

СМАРТЕКА 1 Письмо о размещении 

практики 

Всероссийские печатные издания 3 публикации 

Краевые печатные издания 2 пубуликации 

Городские сборники методического материала 3 сборники 

Городские СМИ 2 газеты 

Радио эфир 2 Аудио запись 

Съемка для «Новороссийского телевидения» 1 репортаж  о работе КЦ 

Конкурсы воспитанников   

Городские 4 Победители, призер 

Международный  2 Победитель, лауреат  

Конкурсы профессиональные для воспитателей   

           Городские  2 Победитель, лауреат 

Региональные (региональный этап) 1 Победитель  

           Всероссийские  2 Победитель, участник 

Конкурсы для воспитанников ДО Кол-во-

конкурсов 

Кол-во педагогов, принявших 

участие 

Международный  12 Лауреаты, дипломанты 

Всероссийские 2 Лауреаты, дипломанты 

городские 2 Лауреаты, дипломанты 
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Создана База данных (облачное хранилище, доступное для всех), в которую 

включен опыт педагогов сада, города, края, России. 

 

Инновационная деятельность 

«Вовлечение дошкольников в научно-техническое творчество» 

- Краевая инновационная площадка,  

- Муниципальная инновационная площадка,  

- Стажировочная площадка краевого ресурсного центра 

Количество детей, посещающих кружки Lego-студию (лего-конструирование 

и робототехника), и мультстудию (сентябрь, январь, май). 

 

*Предельная наполняемость групп: мультстудия – 6 человек, робототехника -12.  

«Участие детей и педагогов в проектных, соревновательных 

мероприятиях технической направленности». 

Клубные часы «Знакомство со 

студиями», «Конструирование» 

180 воспитанников в возрасте от 4 до 7 лет. 

Конкурс «Я – инженер» 23 участника, 23 проекта 

VI Международный фестиваль 

авторской деткой мультипликации «Я творю 

мир – 2022» 

Призеры фестиваля (2 место) 

7 человек 

Международный фестиваль – конкурс 

искусств «Мир звезд» 

Лауреаты I степени – 3 работы, 

лауреаты II степени – 1 работа 

18 человек 
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Международный фестиваль 

творчества «Ближе к звездам» 

Дипломы лауреатов I степени 

 6 человек 

Городской конкурс «Юные 

конструкторы и проектировщики» 

Грамота победителей 

.«Диссеминация опыта работы» 

Всероссийский уровень 

Проведены мероприятия (согласно дорожной карте КИП 2022). 

Дата Наименование 

мероприятия 

Педагоги, 

выступающие  

(ДОО 49) 

Привлеченные 

выступающие 

14 марта 2022 Городской 

практический семинар 

«Мультипликация в 

детском саду" 

Ковалева С.П. 

Алимова В.С. 

Кузьмина Л.В. 

ДОО 4 МО 

Новороссийск 

27 октября 2022 Краевой он-лайн 

семинар "Создание 

образовательной среды, 

способствующей 

погружению 

дошкольников в 

техническое 

творчество"  

Ковалева С.П. 

Алимова В.С. 

Швец О.А.,  

Заверюха Л.А., 

Еременко С.В. 

ДОО 99 МО 

Новороссийск,  

ДОО 103 Краснодар 

 

Выступления на мероприятиях различного уровня 

Дата Наименование мероприятия педагог Тема выступления 

27 апреля 2022 Научно-практическая 

конференция "Практика 

ДОУ совместной 

партнёрской деятельности 

взрослого и ребёнка в 

технопарке детского сада: 

проблемы, эффекты и 

перспективы",  

Ленинградский р-он ДОО 34 

(план КИП) 

Заверюха Л.А. «Вовлечение 

дошкольников в 

техническое 

творчество. 

Система работы по 

«Лего 

конструированию» и 

«Робототехнике» в 

МАДОУ – ЦРР – д/с № 

49 

12 октября 2022 Международная научно-

практическая конференция 

«Современные ценности 

дошкольного детства: 

мировой и отечественный 

опыт»,  

г. Сочи 

Алимова В.С. «Организация 

продуктивной 

деятельности 

дошкольников 

средствами детской 

мультипликации» 

12 октября 2022 Международная научно-

практическая конференция 

«Современные ценности 

Заверюха Л.А. «Лего – студия в 

образовательном 

пространстве 
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дошкольного детства: 

мировой и отечественный 

опыт»  

г, Сочи 

дошкольной 

организации» 

 

- Участие во Всероссийском конкурсе наработок воспитателей и педагогов ДОО, 

применяемых в образовательном процессе «Эффективные практики дошкольного 

образования», статья «Мультстудия. Дополнительное образование в дошкольной 

организации» - диплом победителя. 

На Всероссийской образовательной платформе СМАРТЕКА опубликована 

практика «Как вовлекать дошкольников в научно-техническое творчество?»  № 

18773. Практика внедряется двумя дошкольными организациями Свердловской 

области. 

«STEM-образование» 

- Инновационная площадка ФИСО «Оценка качества STEM-образования детей 

дошкольного и начального общего образования»  

- Краевая стажировочная площадка 

Выступления на мероприятиях различного уровня 

Дата Наименование мероприятия педагог Тема выступления 

31 сентября 2022 Краевая методическая 

лаборатория «Технология 

STEM образования в 

практике работы ДОО», 

г.Краснодар 

Алимова В.С. «Мультстудия «Я 

творю мир» в 

образовательном 

STEM-пространстве 

дошкольной 

организации. 

Интеграция и 

взаимодействие 

модулей» 

2 ноября 2022 Международная научно-

практическая конференция  

«Современный ребенок  

в инновационном 

образовательном 

пространстве», 

Нижний Новгород 

Ковалева С.П. «Интеграция и 

взаимодействие 

образовательных 

модулей в СТЕМ-

пространстве 

дошкольной 

организации» 

14 декабря 2022 Заключительный 

межрегиональный семинар 

по проекту Фонда 

президентских грантов 

"Студия развитиЯ"  

республика Удмуртия, 

п.Малая пурга. 

Ковалева С.П. «Организация 

образовательного 

STEM-пространства в 

дошкольной 

организации» 
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Методическое и информационное обеспечение 

Педагогами разработаны методические пособия, имеющие положительную 

рецензию: 

Название пособия Автор 

Секреты создания автодидактичных центров Борденюк Н.В. 

Планы – сценарии занятий к программе по музыкально-

эстетическому воспитанию «Мама и малыш» 

Лекомцева А.И. 

Авторское методическое пособие «Календарь событий» Кузьмина Л.В. 

Методическое пособие. организация работы с 

родителями с детьми до 3 лет по художественно-

эстетическому развитию «Малыши на АРТ - веранде» 

Васильева Т.О. 

Особенности организации образовательной 

деятельности по программе по лего-конструированию и 

робототехнике Lego-bot 

Заверюха Л.А. 

 

Специалистами консультационного центра за 2022 год разработаны 

методические пособия:  

- Кузьмина Л.В. пособие для родителей детей дошкольного возраста «Осенние 

прогулки. Идеи для познавательных веселых прогулок с ребенком»  

- Парфенова В.Н. «Выразительная речь – простые советы» 

- Рычкова В.А. «Эмоциональный интеллект» 

- Васильева Т.О. «АРТ-терапия» 

- Заверюха Л.А. «Играем с Lego Duplo» - 2 

В 2022 году проводились просветительские мероприятия для родителей 

(вебинары) 

специалист  

старший воспитатель  Пелипенко О.А. май 

педагог-психолог  Рычкова В.А. сентябрь 

 

В ходе работы инновационных площадок разработаны методические 

продукты, которые в дальнейшем являются базовым материалом для работы в 

качестве краевой инновационной площадки, краевой стажировочной площадки 

повышения квалификации: 
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• Программа для занятий в мультстудии «Мультяш-кино». Занимаемся в 

мультстудии – педагог дополнительного образования Алимова В.С. 

•  "Математическая лаборатория» и «Маленькая наука», автор воспитатель 

Швец О.А.,  

• дидактическое пособие "Картотека опытов» для детей старшего 

дошкольного возраста, авторы воспитатели Швец О.А., Еременко С.В. 

Опубликованы материалы: 

• Статья в городском сборнике инновационных материалов 

«Образовательная модель – средство внедрения…, средство развития…», 

автор зам.заведующего по УВР Ковалева С.П. 

 

 

Информационное обеспечение образовательного процесса  

наименование размещение назначение 

Информационно-

телекоммуникационная сеть 

«Интернет» 

кабинет зам.заведующего, 

кабинет руководится ЦДО 

кабинет делопроизводителя, 

медицинский кабинет,  

кабинет зам.заведующего по 

АХЧ, методический кабинет, 

кабинет педагога-психолога, 

кабинет логопеда 

(дефектолога), изо-студия, 

лего-студия, 

«Математическая 

лаборатория», кабинет 

инструктора ФК, 

интерактивный кабинет 

Связь и обмен 

информацией с 

организациями посредством 

электронной почты, ведение 

деловой деятельности 

Интерактивное 

оборудование  

метод.кабинет 

группа № 3 

кабинет ИЗО  

интерактивный кабинет 

Применение ИКТ в 

воспитательно – 

образовательном процессе, в 

работе с педагогами 

Мультимедийное 

оборудование (проекторы, 

экраны) 

метод.кабинет, 

интерактивный кабинет, 

«Лего-студия», 

кабинет ИЗО,  

музыкальный зал, группы 

Применение ИКТ в 

воспитательно – 

образовательном процессе, в 

работе с педагогами 

Телевизор   

Информационный киоск 

холл Информирование  

родителей, педагогов 

Ноутбуки, компьютеры кабинеты администрации, 

педагогов ДО, музыкальный 

и спортивный залы, группы, 

кабинеты специалистов 

Применение ИКТ в 

воспитательно – 

образовательном процессе  

http://www.crr49.ru/upload/files/shvec_matem_lab.pdf
http://www.crr49.ru/upload/files/metod_razrabotka_Shvezc_kartoteka_opitov.pdf
http://www.crr49.ru/upload/files/metod_razrabotka_Shvezc_kartoteka_opitov.pdf
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(психолог, логопед), Lego- 

студия, изо-студия, 

«Математическая 

лаборатория». 

 

Материально-техническое обеспечение 

Здание, участок, водоснабжение, отопление, освещение, площади 

групповых ячеек образовательного учреждения соответствует Санитарным 

правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

Санитарным правилам и нормам СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы 

и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания", правилам пожарной безопасности (за исключением 

пунктов, которые требуют реконструкции здания).  

Учреждение охраняется лицензированной охранной организацией, имеется 

видеонаблюдение, пожарная сигнализация, разработан паспорт безопасности 

(антитеррористической защищенности) и согласован с начальником УВД и 

начальником отдела по делам ГО и МЧС г. Новороссийска, ведутся мероприятия 

по соблюдению правил пожарной безопасности и ПДД, разработан паспорт и план 

ПДД. 

Медицинское обслуживание воспитанников в образовательном учреждении 

обеспечивают органы Здравоохранения. Все педагогические работники в 2022 

году прошли медицинский осмотр. 

Помещения и кабинеты: кабинет заведующего, кабинет 

делопроизводителя, методический кабинет,  групповые ячейки (групповая, 

спальня, коридор, моечная, туалет) – 10, кабинет психолога, кабинет логопеда 

(дефектолога), кабинеты педагогов ДО (музыкальные кабинеты – 4, изо-студия, 

кабинет декоративно-прикладного творчества, Lego-студия, мультстудия), 

интерактивный кабинет, «Математическая лаборатория», «Лаборатория научных 

экспериментов», музыкальный зал, физкультурный зал, пищеблок, медицинский 

блок (кабинет мед.сестры, изолятор, процедурная), прачечная.     

Все залы, кабинеты, группы оснащены необходимым оборудованием. 

На территории дошкольной организации прогулочные площадки оснащены 

верандами, игровым уличным оборудованием.  

Для комфортного пребывания детей–инвалидов имеются специальные 

условия:  беспроводная система вызова помощника, пандус, поручни, сантехника, 

тактильные коврики, устройство для межэтажной транспортировки, портативная 
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информационная индукционная система, световое оборудование «Бегущая 

строка», специализированное оборудование (ходунки, ортопедические стулья, 

вертикализатор, корректирующая горка, педальный тренажер),  коррекционные 

развивающие игры на развитие мелкой моторики, тактильных ощущений, 

вестибулярного аппарата, развития психических процессов. 

Для оказания психолого-педагогической, методической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) кабинеты специалистов 

оснащены игровым и дидактическим оборудованием (конструкторы, стеллажи 

для игрушек, балансиры, столы для игр с песком и водой, магнитные доски), 

мебелью для специалистов, мебелью для игрового оборудования и оргтехникой 

(системные боки с мониторами, ноутбуки, принтеры), проведено интернет-

подключение для всех специалистов (12 точек). Оборудованы в холлах зоны 

ожидания игровым оборудованием и мебелью для родителей.  

Финансово-хозяйственная деятельность осуществлялась в соответствии 

планом ФХД. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

являются:  

а) средства бюджета муниципального образования город Новороссийск; 

б) средства краевого бюджета; 

в) средства федерального гранта в рамка реализации федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» 

в) имущество, переданное Учреждению в установленном порядке 

учредителем (органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя 

Учреждения); 

г) родительская плата за содержание ребенка; 

д) внебюджетная деятельность. 

В 2022 году МАДОУ ЦРР-д/с № 49 были приобретены: 

Помещение Предназначение Оборудование Количество 

Групповые ячейки Оснащение 

образовательного 

процесса 

Оборудование  

для 1-ой младшей 

группы: мебель,  

сантехника, 

игровое оборудование 

 

Музыкальный зал  Детские музыкальные 

инструменты 

 

Методический 

кабинет 

 

Оснащение 

образовательного 

процесса 

Канцелярские товары 50 

Консультационный 

центр 

Обеспечение 

комфортных условий 

для оказания 

Печатная продукция Брошюры  

  

Рекламная продукция Стенд  
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консультационной 

помощи 

Центральный вход  Безопасность  Видео домофон 1 
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Внутренняя система оценки качества   

Функционирует внутренняя система оценки качества разработанная в 

МАДОУ ЦРР – д/с № 49. 

 
 

 

 

 
Для устранения замеченных недостатков, создана дорожная карта и план 

развития групп. 

 
Раздел Проблемные показатели Решения Срок Ответственные 

КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

ФЭМП Включение математических 

действий в разные виды 

детской деятельности (на 

занятиях, прогулке, при 

выполнении различных 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

Качество ООП Качество ООД Качество условий Родители Здоровье Управление

ВСОКО ДО 2021 - 2022

1 2 3 4 5

2,2

2,4

2,6

2,8

3
ООП

ООД

Условия

Родители

Здоровье

Управление

2021-2022

2021-2022
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режимных моментов, в 

свободной игре детей) 

Развитие 

конструктивн

ой 

деятельности.  

Создание условий для 

ознакомления детей с 

многообразием 

архитектурных форм и 

построек (альбомы, 

открытки, слайды с 

изображением фонтанов, 

зданий, площадей, мостов, 

архитектурные элементы – 

арки, колонны, фронтоны и 

т.д.) 

Создать базу 

данных 

Лето 2022 Воспитатель 

Борденюк Н.В. 

Создание детьми 

конструкций для 

использования их в 

сюжетных играх. 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Развитие 

ребенка в 

музыкальной 

деятельности 

При организации 

режимных моментов 

используется 

соответствующее 

музыкальное 

сопровождение (при 

проведении зарядки бодрая 

музыка, колыбельная перед 

сном, веселая музыка на 

прогулке, в группах и т.д.) 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Развитие 

ребенка в 

изобразитель

ной 

деятельности 

Педагоги стремятся вызвать 

интерес к произведениям 

изобразительного искусства 

разных видов и жанров, 

народного и декоративно – 

прикладного творчества 

(знакомят с 

произведениями живописи, 

скульптуры, графики и пр.: 

организуют экскурсии в 

музеи, на выставки; 

устраивают экспозиции 

произведений художников; 

рассматривают вместе с 

детьми репродукции 

произведений 

классического 

изобразительного 

искусства, образцы народно 

– прикладного творчества; 

рассказывают о живописи и 

художниках, 

демонстрируют фильмы и 

т.п.) 

Создать базу 

данных 

Лето 2022 Ст.воспитатель 
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Обращают внимание детей 

на средства 

выразительности, присущее 

разным видам 

изобразительного 

искусства. 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Развитие 

ребенка в 

изобразитель

ной 

деятельности 

Способствуют развитию 

интереса у детей к 

театральному искусству 

(посещение театра, 

просмотр и прослушивание 

телевизионных и радио - 

спектаклей, аудио и видео - 

записей, показывают 

слайды и пр.) 

Создать базу 

данных 

Осуществить 

контроль 

 

Лето 2022 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Педагоги предоставляют 

детям возможность с 

устройством театра (сцена, 

занавес, зрительный зал, 

гримерная и пр.) 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

    

ПАРАМЕТР 

3.2 РППС 

Детям предоставлена 

возможность 

осуществления 

непрерывной 

самостоятельной (и/или 

обогащенной взрослым, как 

партнером) деятельности в 

группе не менее одного 

часа в день. 

Организовать 

«Час игры», 

ввести в режим 

Август 

2022 

Ст.воспитатель 

Для осуществления 

образовательной 

деятельности используются 

ресурсы всего группового 

помещения, включая 

спальни и коридоры 

Оборудовать 

уютные уголки в 

спальнях 

(домики из 

коробок, 

халабуды) 

Лето 2022 Воспитатели 

   

ПАРАМЕТР 

3.3 

ПСИХОЛОГ

О – 

ПЕДАГОГИЧ

ЕСКИЕ 

УСЛОВИЯ 

Педагог умеет подчеркнуть 

достоинства каждого 

ребенка и дать ему 

рекомендации, не унижая 

его человеческое 

достоинство 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Педагог использует 

доброжелательный не 

директивный тон речи и 

соответствующие 

возникшей педагогической 

ситуации речевые 

формулы, позволяющие 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 
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ребенку почувствовать 

свою значимость. 

Педагог умеет сдерживать 

эмоции даже в сложных 

конфликтных ситуациях 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

Педагог часто выступает 

партнером по детской 

деятельности 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВА 

УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

СОХРАНЕН

ИЕ 

ЗДОРОВЬЯ 

ДЕТЕЙ 

Проводится системная 

работа по формированию 

ЗОЖ 

Осуществить 

контроль 

В течение 

года 

Ст.воспитатель 

ОБЕСПЕЧЕН

ИЕ 

БЕЗОПАСНО

СТИ 

Территория Оснащение  В течение 

года 

Заведующий 

Предусмотрена работа с 

детьми по формированию 

безопасного поведения в 

ДОО 

Создать базу 

данных 

 

Осуществить 

контроль 

Лето 2022 

 

В течение 

года 

Воспитатель 

Еременко С.В. 

 

 

Ст.воспитатель 

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ БЛОК 

Критерий 6. Качество управления в ДОО 

6.1. 

Управление 

организацион

ными 

процессами 

Управленческий документ, 

содержащий сведения о 

принимаемых мерах, 

мероприятиях, сведения о 

сроках, ответсвенных… 

Сделать такой 

документ 

Август Зам зав 

Ковалева С.П. 

6.2. ВСОКО Оформление 

управленческих решений 

по внесению намеченных 

корректив, нацеленных на 

повышение качества 

(приказ) 

 В течение 

года 

Администрация 

  Создать план 

развития групп. 

Май 2021 Ст.воспитатель, 

воспитатели 

В анкетировании приняли участие 13 воспитателей. 
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Проблемные моменты отмечены и имеют объяснение (отсутствие напарника, 

проблемы со здоровьем). Важно отметить, что активные педагоги, и в данном 

анкетировании показали высокий результат. Это означает, что активность 

способствует удовлетворенности работой и коллективом. 

 

Консультационный центр 

Оценка качества работы специалистов проводилась внешняя. 

Критерий : «удовлетворенность качество оказанных услуг» 

Показатели: 

- Информационная доступность о работе Центра 

- Качество созданных условий для оказания услуг 

- Содержание и результаты предоставляемых услуг 

Оценка качества проводилась следующим образом: 

на бумажных носителях 100% 

Через федеральный портал «Растимдетей.рф» 100% 

 

  

 

Показатели Показатель не 

подтверждается 

Показатель 

скорее не 

подтверждается 

Показатель 

скорее 

подтверждается 

Показатель 

подтверждается 

0 1 2 3 

Мне нравится работать в моем детском саду   4 9 

С моим напарником мы работаем в команде, обсуждаем 

планы, анализируем результаты 

1   11 

Я работаю в тесном сотрудничестве со специалистами 

детского сада 

  9 4 

Я чувствую поддержку коллектива в своей 

профессиональной деятельности 

 1 7 5 

В детском саду проводятся мероприятия, направленные 

на сплочение коллектива 

 1 8 2 

Мое мнение учитывается при разработке ООП ДО и 

годового плана 

3 3 3 4 

Я с удовольствием обращаюсь за советом и помощью к 

коллегам 

 1 4 8 

Объективная оценка коллег моей профессиональной 

деятельности во время взаимопосещения стимулирует 

меня к совершенствованию 

 3 3 7 

Считаю, что я важный и ценный член коллектива 1 1 6 5 
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2. Показатели деятельности (утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)  

за   2022 год 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность человек / процент 

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в 

том числе: 

318 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 310 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 8 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 29  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 289 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

318/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 318 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих услуги: 

11 / 3% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

11 / 3% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

11 / 3% 

1.5.3 По присмотру и уходу 11 / 3% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника 

4 дня 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

42 / 100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

27 / 64% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

27 / 64% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование 

36 / 30% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) 

36 / 30% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

21 / 50%  

1.8.1 Высшая 10 / 24% 

1.8.2 Первая 11 / 26% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 16 / 38 % 

1.9.2 Свыше 30 лет 8 / 19 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

11 / 26 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

5 / 21% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

42 / 100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе федеральных государственных 

образовательных стандартов в общей численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников 

 42 / 100% 
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1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

42 / 318 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя- дефектолога да 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

2,3 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 

видов деятельности воспитанников 

120 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

Да 
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Заключение. 

Результаты самообследования деятельности МАДОУ № 49 позволяют сделать 

вывод о том, что  

1) деятельность МАДОУ № 49 строится в соответствии с действующим 

законодательством; 

2) в ДОО поддерживаются условия, оптимальные для реализации ООП ДО, 

программ дополнительного образования;  

3) успешны итоги реализации инновационных проектов; 

4) работает внутренняя система оценки качества;  

5) изменения в кадровом составе – большой процент молодых специалистов 

способствовал развитию системы наставничества среди педагогов; 

6) повышение профессионализма педагогов ведется систематически: 

аттестация, курсы ПК, участие в конкурсах, разработка методического 

материала, участие в мероприятиях разного уровня (конференции, семинары, 

методические объединения); 

7) центр дополнительного образования предоставляет широкий спектр услуг, в 

группах высокая наполняемость, востребованы платные образовательные 

услуги; 

8) осуществляется работа консультационного центра. 

Для дальнейшего совершенствования педагогического процесса необходимо 

следующее:  

- развивать работу консультативной помощи родителям – проведение 

просветительских мероприятий для родителей (проведение вебинаров, освоение 

коммуникационных платформ для организации дистанционной работы с 

группой родителей; 

- повышать уровень профессиональной компетентности молодых педагогов, их 

мотивации через  использование наставничества и активных форм методической 

работы; 

 - продолжать работу в инновационном режиме, транслируя опыт работы 

инновационных площадок МАДОУ № 49; 

- продолжать пополнять материально-техническую базу учреждения 

современным оборудованием, обустраивать пространство детского сада для 

детских видов деятельности согласно требованиям ФГОС ДО. 

 

Заведующий МАДОУ ЦРР – д/с № 49                                        Т.М.Нестерова 
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